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Abstract 

Background and Objective:  Despite its critical importance, the academic guidance of students with physical 

and motor disabilities has consistently been accompanied by numerous challenges for counselors. This study 

seeks to examine these challenges in depth. The primary objective of the study was to identify and clarify the 

challenges faced by counselors in providing academic guidance to students with physical and motor 

disabilities. 

Method:  This study is fundamental in purpose and qualitative in nature, employing a content analysis 

approach. The temporal scope of the research covered the years 1402–1403, and the spatial scope included the 

cities of Tehran, Karaj, Hashtgerd, Qazvin, Urmia, and Golestan. The study population consisted of counselors 

with professional experience in the educational guidance of students with physical and motor disabilities. 

Participants were selected through non-random purposive sampling. Data were collected using in-depth, 

semi-structured exploratory interviews and analyzed through qualitative content analysis. 

Findings:  Analysis of the interview data resulted in the extraction of 32 sub-themes, which were organized 

into 9 main themes. The principal themes included: ineffectiveness of aptitude and ability assessments; 

limitations in choosing academic majors and career paths; unrealistic parental attitudes; attitudinal and 

emotional inconsistency among students; insufficient knowledge and skills of counselors; lack of physical 

facilities and adaptive equipment; inadequate capacity and supportive infrastructure in the major selection 

process; insufficient institutional cooperation and coordination; and the presence of structural inequality and 

educational discrimination. 

Conclusion: The findings indicate that addressing the challenges faced by counselors in the academic guidance 

of students with physical and motor disabilities requires comprehensive corrective actions at systemic, 

environmental, and educational levels. 
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 ده ی چک

مشاوران همراه بوده    یبرا   یمتعدد  یهاآن، همواره با چالش  ریچشمگ  تی با وجود اهم  ، ی تحرک –یجسم  یتوانکم  یآموزان دارا دانش  یل یتحص  تیهدا   : و هدف   نهیزم

 ت یهدا   ند یمشاوران در فرآ  یرو  شِیپ  یهاچالش  نییو تب  ییسامطالعه، شنا  نی ا   ی. هدف اصلپردازدیها مچالش  نیا   یبه بررس  قیعم  یکردیاست. پژوهش حاضر با رو
 .بوده است حرکتی–ی جسم یتوان کم  یآموزان دارا دانش یل یتحص

بن   پژوهش  :روش هدف،  نظر  از  ک  یادیحاضر  روش،  نظر  از  مبتن  یف یو  تحل  ی و  زمان  لی بر  افق  است.  آن    مکانی  افق  و  1403–1402  یها سال  قیتحق  یمضمون 

آموزان با دانش  یلیتحص   تیدر هدا   یکار  ۀتجرب  یبود که دارا   یپژوهش شامل مشاوران  ۀ. جامع ردیگ یو گلستان را دربرم  هیاروم   ن، یرج، هشتگرد، قزوتهران، ک  یشهرها
استفاده    یو اکتشاف  افتهیاختارسمهی ن  ق، یعم  یهاها از مصاحبهداده  یگردآور  یو هدفمند انجام شد. برا   یرتصادفیصورت غ به  یریگ بودند. نمونه  یو حرکت  یجسم  ی توانکم

 .مضمون صورت گرفت لیاز روش تحل  یریگها با بهرهداده لیشد و تحل

رغبت و    یهاآزمون  یشامل ناکارآمد  ی اصل  ن یمنجر شد. مضام  یاصل  مضمون  ۹در قالب    ی ع مضمون فر   32ها به استخراج  حاصل از مصاحبه  یهاداده  لیتحل  :هاافتهی

انتخاب رشته و مسدر امک  تیمحدود  ، ییتوانا   ی هاو مهارت  نشآموزان، ضعف دا دانش  یو عاطف  ینگرش  یهایناسازگار  ن، ی والد  ۀنانیبرواقعیغ   یهانگرش  ، ی شغل  ریان 
  زیو ن  ، ینهاد  یو هماهنگ  یانتخاب رشته، ضعف همکار  ندیدر فرآ  یتیحما  یهارساختیو ز  تیسازگار، نبود ظرف   زاتیو تجه  یکیزیمشاوران، فقدان امکانات ف   ی تخصص
 .بود  یآموزش ضیو تبع  یساختار یهاینابرابر

  ، یو حرکت   یجسم  یتوانکم  یآموزان دارا دانش  یل یتحص  تیمرتبط با نقش مشاوران در هدا   یهاکه رفع موانع و چالش  دهدیپژوهش نشان م  یهاافتهی  :یر یگجهینت

 .است  یآموزشو  یطیمح ک، ی ستماتیو هدفمند در سطوح س یمستلزم اتخاذ اقدامات اصلاح

 ی و حرکت یجسم یتوانکم یآموزان دارا مشاوران، دانش ، ی لیتحص تیهدا   : هادواژهیکل

 1404/ 09/09پذیرش:  09/1404/ 06اصلاح:  1404/ 06/08دریافت: 

) :ارجاع نژاد، ح.  داورانی، ف.، کاظمی  فصلنامه  .  ی  حرکتو    یآموزان معلول جسمدانش   ی لیتحص   تیمشاوران در هدا  یهاچالش   ی بررس  (.1404فداکار 
 241-225(، 3)1 ،یمشاوره توانبخش
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. مقدمه 1
تعل  یهامؤلفه   نیتراز مهم  یکی عنوان  به   یلیتحص  ت یآموزش و هدا  ندیفرا ترب  مینظام  شناسان، مشاوران و  همواره مورد توجه روان   ت،یو 

آموزش )  یمتخصصان  است  داشته  آن2025  وهمکاران،  1شان قرار  از  دارا(.  فرد  هر  که  علا  هاییتوانا  ها،ی ژگیو  ی جا  است    ی متفاوت  قی و 
انتخاب مس2025  ورا،یزواولی)دن ا  یو شغل  یلیتحص  ری(.  با  تع  هایژگیو  نیمتناسب  او دارد.   یاو حرفه  یلیتحص  ۀندی در آ  یاکنندهن یینقش 
پادانش  یلیتحص  تیهدا ن  هیآموزان  انتخاب  میمستق  یاثرگذار  لیدلبه  زینهم  اهم  نده،یآ  یهابر  )وانگ   یاژهیو  تیاز  است  و    2برخوردار 

 (. 2024 ،3نگیانلی

داشته باشند    یترنانه یبواقع  یهاها، انتخابو فرصت   هاییتوانا  ترق یبا شناخت دق  توانندی آموزان مدانش   ح،یصح  ۀمشاور  هصورت ارائ   در      
(.  2023  وهمکاران،  4م ی)ک  شودیم  لیترک تحص  یو حت  زشیکاهش انگ  ، ینادرست موجب سردرگم  یی(. در مقابل، راهنما2023  ،یو ل  می)ک
و جهان بوده و در تحقق    رانیآنان در ا  ی اساس  یازهایاز ن  ی کیورود به آن،    ینوجوانان برا  یسازکه انتخاب شغل و آماده  ت اس  یدر حال  نیا

 حیصح  یریگمیتصم  ، یاست که به خودشناس  یندیافر  یشغل  ییرو، راهنمان ینقش دارد. ازا زیجامعه ن  یمهارت  یازهاین  ن یو تأم  ییخودشکوفا
 (. 2025 ،5وای)باقو کندیم مکک ندهیآ یزیرو برنامه 

تأث  یلیتحص  تیهدا      متعدد  ریتحت  و  یعوامل  و  معلمان  مشاور،  دارددانش  یفرد   یهای ژگیهمچون  قرار  برآموز  چنانچه  و    ۀ ی پا  ، 
دق م   ق یاطلاعات  شود،  اجرا  معتبر  واقعدانش   یریگمیتصم  د توانیو  به  را  تحص   کینزد  تیآموز  مشاوران  اساس    هیپا  نعنوابه   یلیکند.  و 

استعدادها،  ییها با شناسا. آنکنندیم فایمناسب ا  یلیتحص ریانتخاب مس یآموزان برادر کمک به دانش یمهم ارینقش بس ،یلیتحص تیهدا
مشاوران مدارس با   که  دهدیحال، شواهد نشان منی. بااکنندیتخاب آگاهانه کمک مها در انآموزان، به آن دانش  یفرد  یهای ژگیو و  قیعلا

 (. 5202، 6رو هستند )مالهرانروبه ندیافر نیدر ا یمتعدد یهاچالش

دانش   150از    شیب  ،یرسم  یهااساس گزارش بر       داراهزار  دارد  تیمعلول  یآموز  ددر کشور وجود  از جمله  داراانش ؛    ت یمعلول  یآموزان 
به  حرکتی-یجسم ا  یآموزش  طیشرا  ازمندین  یکیزیف  یهاتی محدود  لیدلکه  هستند.  علدانش  نیخاص  از    یبرخوردار  رغمیآموزان 

نع  با موا  یلیتحص  تیهدا  ندی امناسب، در فر  داتیو نبود تمه   یابیارز   یابزارها  یینارسا  ها،رساختیسبب ضعف زقابل توجه، به   یااستعداده
 (.  2020 ، 8وسترو یکاگلو 7ی ندسیاند )لمواجه یجد

آموزان معلول شامل تعصبات ناخودآگاه معلمان و مشاوران  دانش   یلیتحص  ت یمشاوران در هدا  یهااند که چالشنشان داده   هاپژوهش      
 10ی)البهران گرید یقیدرتحق ن،یهمچن (.2023همکاران،  و ۹آموزان شود )بامدانش نیا یلیباعث محدود شدن اهداف تحص تواندی است که م

ا  (2025  همکاران،   و محدود  دیرس  جه ینت  نیبه  با  مدارس  در  مشاوران  نظام  یساختار  یهاتیکه  کمواجه  یمتعدد  یو  بر  که    ت یفیاند 
  نابع محدود، نبود اند که در مدارس با م( نشان داده 2024  ،12سی دوپلس  و  11)فرا  گری د  یقیدر تحق  .گذاردیم  ریها تأثآن  یلیتحص  ییراهنما

مرور    کی( در  2025  ،همکاران  و  13)گال   گرید  یدر پژوهش  .کندیم  جادیآموزان ادانش   یبرا  یمشکلات جد  ،افتهیساختار  یلیتحص  تیهدا
 یلیحصت تیخدمات هدا تی فیاند که بر کمواجه کیو آکادم یاجتماع ،ی کیزیبا موانع ف تیمعلول یآموزان دارااند که دانش مند نشان دادهنظام

به مشکلات  ایاند پرداخته یآموزان عاد دانش  یلیتحص تیبه هدا  ای شده ها، اغلب مطالعات انجامحجم از پژوهش نیا .باوجود گذاردیم ریتأث
دارادانش   یعموم ه  ت؛یمعلول  یآموزان  نظامبه  کی  چیو  و  مشخص  چالشطور  به  هدا  یها مند  در  مدارس    ی لیتحص  تیمشاوران 
عنوان  مشاوران ـ به   ی از موانع واقع  ی قیموجب شده شناخت دق  یخلأ پژوهش  ن یاند. انپرداخته   حرکتی-یجسم  تیمعلول  یراآموزان دادانش 

 ـ وجود نداشته باشد.  ندیافر نیا یکنشگران اصل

 ی وزان داراآمدانش  یلیتحص  تیمشاوران در هدا  ی رو  شیپ  یهاچالش  قیدق  ییاست که با شناسا  نی پژوهش در ا  نیانجام ا  ضرورت     
به ارتقاء ک  ،یو حرکت  یجسم  تیمعلول اافتیمشاوره دست    ندیفرا  تیفیبتوان  اثربخش   نی.  بهبود  به  تنها  منجر    یلیتحص  تیهدا  یامر، نه 

زم  شود،یم شرا  اهمفر  سازنه یبلکه  ارتقادانش   ن یا  یبرا  نهیبه   طی کردن  و  مسآن  یهای توانمند  یآموزان  در  آ  لیتحص  ریها    یشغل  ۀندیو 
 یازهایبدون توجه به ن  یآموز است و تحقق عدالت آموزشهر دانش   نیادیمناسب، حق بن  یلیتحص  تی است که هدا  یدر حال  نی. اگرددیم
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  یلیتحص  تیهدا  ندیمشاوران مدارس در فرآ  یهاچالش   نییو تب  یی پژوهش حاضر شناسا  یاساس، هدف اصل  نیبر ا  . ستیگروه ممکن ن  نیا
 است.  حرکتی–یسمج معلولیت یآموزان دارادانش 

 

 . روش 2
 نییو تب  ییشناسا  کرد،یرو  نی مضمون است. هدف از ا  لیو از نوع تحل  یفیک  کرد،یو رو  تیو از نظر ماه  یادیپژوهش حاضر از نظر هدف، بن

مضام و  داده  نیالگوها  در  درک  یاب یدست  یبرا  یفیک  یها معنادار  تجربه   ترقیعم  یبه  افمشارکت  یهااز  نظر  از  است.  زمانکنندگان    ، ی ق 
م  1402ها در سال  داده  یو گردآور  دهبو  یپژوهش مقطع    هشتگرد،   ن،یقزو  کرج،   تهران،  یپژوهش شامل شهرها  دان یانجام شده است. 

 ی آموزان دارادانش  یلیتحص  تینهم، هدا  ۀیاست که در پا  یاول  ۀشامل مشاوران مدارس متوسط  یآمار  ۀو جامع  وگلستان بوده است؛  هیاروم
ورود شامل حداقل دو سال    یارهایهدفمند انجام شد و مع  یرتصادفیبه روش غ  یریگنمونه   .اندرا بر عهده داشته   حرکتی-یجسم  تیمعلول
 نییبه شرکت در پژوهش بود. تع  لیو تما  حرکتی-یجسم  تیمعلول  یآموزان دارادانش   یلیتحص  تیدر هدا   میمستق  ۀمشاوره، تجرب  ۀ سابق

 ورت گرفت.ص یحجم نمونه براساس اصل اشباع نظر 
 

 . ابزارها 2-1
اصل اداده  یگردآور  یابزار  در  ن  نیها  مصاحبه  ا  افتهیساختارمهیپژوهش،  انتخاب  دل  نیبود.  به  مصاحبه  ک  یاکتشاف  تیماه  لینوع   یفیو 

  یا براامکان ر  نیا  افتهیساختارمه یمشاوران صورت گرفت. مصاحبه ن  یهادگاه یبه تجارب، ادراکات و د  ق یعم  ی پژوهش و ضرورت دسترس
کنندگان، شده توسط مشارکتارائه  یهامتناسب با پاسخ  شده،یطراح  شیو از پ   یمحور  یهاکند که ضمن طرح پرسشیپژوهشگر فراهم م

مصاحبه بر اساس    یراهنما.  تر شودآنان روشن   اتیتجرب  فیتر و ظراتا ابعاد پنهان  دیمطرح نما  زیرا ن  یلیو تکم  کنندهی ریگیسؤالات باز، پ
ادب  اهداف مرور  و  تدو  ات یپژوهش  پرسش   ن یمرتبط  شامل  و  چالش  یاحرفه   اتیتجرب  رامونیپ  ییهاشد  در  مشاوران،  موجود  موانع  و  ها 

دارادانش   یلیتحص  تیهدا ا  یطیو مح  یساختار  ط یو شرا  حرکتی–یجسم  تیمعلول  یآموزان  بر  تمام  ندیفرآ  ن یمؤثر  با  مصاحبه  یبود.  ها 
واژه بهو واژه  قیصورت دقبه  یصوت  یها لی. سپس فادیدگان و با استفاده از دستگاه ضبط صدا ثبت گردکننآگاهانه مشارکت  تیرضا   کسب

 آماده شود. نیو استخراج مضام یفیک لیتحل یها براشد تا متن خام مصاحبه یسازادهیپ
 

 . روش اجرا 2-2
مرتبط با    یورود به پژوهش )از جمله داشتن تجربه کار  یارهایبر اساس مع  طی مشاوران واجد شرا  ییدر مرحله نخست، پژوهشگر با شناسا 

شوندگان به  با برخی از مصاحبه  با آنان نمود.   ه یارتباط اول  ی(، اقدام به برقرارحرکتی–یجسم  تیمعلول  یآموزان دارادانش   یلیتحص  تیهدا
  ن یدر ا  رایند مصاحبه به عمل آمد.فنی  برخی دیگر که به علت مسافت زیاد امکان مصاحبه حضوری نبود به صورت تلف  و  صورت حضوری،

اهم اهداف،  کل  تیمرحله،  روند  برابه   هشپژو  یو  شفاف  توضمشارکت  یطور  رضا  حیکنندگان  و  شد  به   تیداده  کتبآگاهانه  و    یصورت 
لازم   طیتا شراشد از هرگونه مزاحمت انجام  یآرام، امن و عار یط یدر مح ،یو حضور  یصورت فردبه  هامصاحبه. دیاز آنان اخذ گرد یشفاه

و زمان مصاحبه   دیبه طول انجام  قهیدق  60تا    45  نیطور متوسط بفراهم گردد. هر جلسه مصاحبه به  ها دگاهیو د  اتیآزادانه تجرب  انیب  یبرا
  ت یعال رطور کامبه   یپژوهش، اصول اخلاق  یطول اجرا  در.  از افراد قابل انعطاف بود  کیهر    طیو شرا  لیمشارکت، تما  زان یبا توجه به م

به  نهانام و مشخصات مشارکت  د،یگرد  نیاطلاعات تضم  یکه محرمانگ  یاگونهشد؛  داده  ییکنندگان در گزارش  و  نشد  ها صرفاً در  ذکر 
شرکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه  کهداده شد  نانیاطم نیکنندگان ابه مشارکت نیاهداف پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. همچن یراستا

 انصراف دهند.  یاز ادامه همکار  یامدیپ چیبدون ه توانندی ر مرحله از پژوهش مر هبوده و د

 

 ها . تجزیه و تحلیل داده2-3
الگوداده از  استفاده  با  تحل2006)  2و کلارک  1براون مضمون    لیتحل  یامرحلهشش   یها  ا  لی( مورد  آشنا  نیقرار گرفت.    یی مراحل شامل 
داده  قیعم طربا  از  مک   قیها  پرر  مطالعه  کدگذارمصاحبه  شدهیسازادهیمتون  انجام  شناسا  ه یاول  یها،  و    ،ییمعنا  یواحدها  ییو  استخراج 

پالا  ینیبازب  ه،یولا  نیمضام  یدهشکل  اطمبه  نیمضام  شیو  درون   نانیمنظور  انسجام  تما  یاز  نام آن   ان یم  زیو  تعر  یگذارها،   یینها  فیو 
نها  ن،یمضام در  اطم  شی افزا  منظوربه   .بود  هاافتهی  یلیتحل  یسینوگزارش   تیو  و  راهبردها  ها،افتهی  یریپذنان یاعتبار  اعضا،    ینیبازب  یاز 

 
1 Brown 
2 Clark 
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  ی ابیو ارز یریگیصورت شفاف ثبت و امکان پبه  لیتحل ندیکه فرا یاگونه استفاده شد؛ به  لیمراحل تحل قیدق یو مستندساز انیهمتا یبررس
 فراهم گردد.  جینتا ییایدقت و پا

 

  ها. یافته3
در حوزه    یاحرفه   تیسابقه فعال  یکنندگان دارامشارکت  یکه تمام  دهدیکننده نشان ممشاوران شرکت   یشناختتیجمع  یهای ژگیو  ی رسبر

  یهاارشد در رشته  یمدرک کارشناس یاغلب مشاوران دارا لات،یاست. از نظر تحص  ریسال متغ 35تا  3 نیآنان ب یمشاوره بوده و سابقه کار
کنندگان شرکت   لیو خانواده هستند. دانشگاه محل تحص  یمرتبط از جمله مشاوره مدرسه، توانبخش  ی هاش یبا گرا  یسناشروان  ایمشاوره  

)جدول   کندی م تیپژوهش را تقو یفیک یهاداده یتجرب یتنوع، غنا نیاست که ا یرانتفاعیآزاد و غ ،یدولت  یهامتنوع بوده و شامل دانشگاه
 .(1شماره 

 نده در مصاحبه کنتمدارس شرکان گروه مشاور، 1جدول 
دانشگاه محل   سابقه ای سابقه مشاوره

 تحصیل 

 کد مصاحبه  سمت رشته تحصیلی  گرایش تحصیلی 

 1 مشاور ارشد مشاوره  مشاوره توانبخشی  علامه طباطبایی  3 3

 2 مشاور ارشد مشاوره  مشاوره مدرسه  علامه طباطبایی  3 3

 3 مشاور وره مشاارشد  مشاوره مدرسه  علامه طباطبایی  3 3

 4 مشاور ارشد مشاوره  مدرسه ه مشاور قزوین پیام نور 35 35

 5 مشاور ارشد مشاوره  مشاوره مدرسه  علامه طباطبایی  3 3

 6 مشاور کارشناسی مشاوره  مشاوره تحصیلی  تهران  نسیبه 6 6

 7 مشاور ارشد مشاوره  مشاوره خانواده  غیرانتفاعی خاتم  3 3

 8 مشاور ارشد مشاوره  مشاوره خانواده  ن اغیرانتفاعی تاکست 3 3

 ۹ مشاور ارشد روانشناسی  روانشناسی عمومی  آزاد کرج  5 5

 10 مشاور ارشد روانشناسی  روانشناسی بالینی  آزاد قزوین 10 10

 
 استخراج شده از مصاحبه با مشاوران  ی فرع و یمقولات اصل، 2جدول 

 فرعی  مضامین اصلی  مضامین ای هسته مضمون

هدا   یچندسطح  یرازتناهم نظام  :  یلیتحص  تیدر 
م  نگرش  انیشکاف  ابزارها،  و ساختارها،  ها 

فرا   یفرد  یهایتوانمند   ی لیتحص  تیهدا   ندیدر 
 حرکتی -یجسم  تیمعلول یآموزان دارا دانش

آزمون • های رغبت وتوانایی ناکارآمدی آزمون تطابق  وضععدم  با   تیها 
 آموزان دانش

 ها نادرست آزمون ریتفس •

 ها آزمون ریتأث ینسب تیمحدود •

 ها آزمون بودن یستمیس مشکلات •

آزمون •   ت ی معلول  یبرا   ژهیو  یهانبود 
 حرکتی -یجسم

شرا   دهیناد • در  دانش  طیگرفتن  آموزان 
 ها آزمون یطراح 

درگزینه • ی شغل ریدر امکان انتخاب رشته و مس تیمحدود شغلی  محدودیت  های 
 آموزان معلول دانش

 محدودیت انتخاب رشته  •

رشت  • دارای  هنبود  افراد  برای  ویژه  های 
 معلولیت 

رشته • همه  مختلف  نبود  درمناطق  ها 
 کشور 

فعالیت • بینانه والدیننگرش غیرواقع برای  والدین  های  درخواست 
 غیرقانونی 

 غیرمنطقی بودن والدین •

 عدم قبول معلولیت از سوی والدین •

 ناامید والدین از آینده فرزند •

 آموز از ادامه تحصیل ناامیدی دانش • ز آمو ناسازگاری نگرشی وعاطفی دانش

229 



 1404 پاییز /3سال اول/ شماره ...                                                                     آموزان معلولهدایت تحصیلی دانش های مشاوران دربررسی چالش

 
 آموز حساسیت وزودرنجی دانش •

 بلاتکلیفی درانتخاب رشته  •

انتخاب   • هنگام  غیرمنطقی  انتظارات 
 رشته 

 داشتن افکار رویایی •

 انکار معلولیت  •

 های لازم ناآگاهی مشاور از مهارت • مهارت مشاوران  ضعف دانش و

آموز  های انتقال واقعیات به دانشچالش •
 ل معلو

 ها نامناسب بودن میزوصندلی • نبود امکانات فیزیکی و تجهیزات سازگار 

 نبود آسانسور ورمپ  •

 های ویژه نبود کلاس •

برای  رنج  • مدارس  فضای  بودن  آور 
 آموزان معلول دانش

و  نبود انتخاب    ظرفیت  روند  در  حمایتی  زیرساخت 
 رشته 

 

انتخاب   • برای  وجود ظرفیت خاص  عدم 
 رشته 

 کمبود تدابیر حمایتی  •

 عدم همکاری کارکنان مدرسه با مشاور • هماهنگی نهادی  همکاری و نبود

 عدم همکاری اداره آموزش وپرورش  •

 آموزان عادی رقابت با دانش  ناتوانی در • تبعیض آموزشی  نابرابری ساختاری و

 آموزان عادی ومعلول مقایسه دانش •

 

 های رغبت وتوانایی ناکارآمدی آزمون . 1-3
  ی به درست توانندی آموزان، در عمل نمدانش   ییسنجش رغبت و توانا  ۀشد استاندارد  یهاکه آزمون  پردازدی م  یکل  وممفه   نیبه ا  مضمون  نیا

مناسب    یشغل  ریو کمک به انتخاب مس  یلیتحص  ییاستعدادها، راهنما  یی اهداف معمولاً شامل شناسا  ن یخود را محقق کنند. ا  یاهداف اصل
بلکه ممکن است منجر    کند،ی نم  یآموزش   ستمیآموز و سبه دانش   ی آنها نه تنها کمک  ی باشند، خروج  مد ها ناکارآآزمون   نیا  هک  ی است. زمان

هدا ن  تیبه  منابع  اتلاف  و  طبقات  مضموناین    بشود.  زی نادرست  آزمون   شامل  تطابق  وضع»عدم  با  تفسدانش   تیها  نادرست    ریآموزان، 
گرفتن    دهیناد  ،حرکتی-یجسم  تیمعلول  یبرا  ژهیو  یهاها، نبود آزمونآزمون  یمستیها، مشکلات سآزمون  ریتأث  ینسب  تیها، محدودآزمون

 باشد. می ها«آزمون  یآموزان در طراحدانش  طیشرا

 آموزان دانش  ت یها با وضععدم تطابق آزمون
ا  مضمون  نیا آزمون  پردازدی م  نیبه  توانا  یهاکه  و  رغبت  گرفتن محدود  بدون  ، ییاستاندارد  نظر  شر  هات یدر  دانش   طیاو  آموزان  خاص 

نتشده   یطراح  یحرکت-ی جسم  تیمعلول  یدارا به سنجش دق  جه یاند و در  ن  نیا  ی واقع  قیو علا  هااستعداد  قیقادر  در :  5  کد  .ستندیگروه 
  . سته ا آموزان لحاظ نشددانش  نیاند و وضع اآموزان اشاره نشده و مورد غفلت واقع شده دانش   ن یبه ا  ییرغبت وتوانا  یهاآزمون  یهاسوال

آموزان  دانش  یبرا شتریها بآزمون نیاست و ا لحاظ نشده یحرکت و یآموزان معلول جسمدانش تیوضع ییرغبت وتوانا یهادر آزمون :7 کد
 دارد.  ییکارا یعاد

 هانادرست آزمون  ریتفس
تحل  مضمون  نیا در  مشاوران  چالش  براآزمون  نیا  جینتا  لیبه  مدانش  یها  معلول  گرفتن   راچ  د،پردازیآموزان  نظر  در  بدون  نمرات  که 

  رغبت و   یهاآزمون   ریتفس  :7  کد .شودی نادرست م  یلیتحص  ییمنجر به راهنماشده و   ریآنان تفس  یزندگ  اتیو تجرب  یحرکت  یهاتیمحدود
اگر   یحت  ؟یاردوست د  یکوهنورد  ایآکه    دیگویم  یدر سوال  مثلاً:  ۹  کد  .ندارد  یکاربرد  نیمعلول  یاست و برا  یمختص افراد عاد  ییتوانا

 د.کنیلحاظ نم لشیو تحل هیدر تجز ستمیموضوع را س نیبرود ا  تواندینم  یآموز دوست داشته باشد ولدانش 
 هاآزمون  ریتأث ینسب تمحدودی

نتا  کندیم  انیب  مضمون  نیا و    یهاآزمون  ج یکه  دارادانش  یبرا  ییتوانارغبت  توج  لیدلبه  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموزان  به  عدم  ه 
  مؤثر آنان دارد.  یلیتحص  تی در هدا  یکمتر  ر یاشتغال، تأث  یهاتی جامعه و محدود  نگرش   ،یطیمانند امکانات مح  یگرید  ۀکنندن ییوامل تعع

خود کمک   ییتوانا  و  استعداد  شناخت  مخصوص افراد معلول گنجانده شوند به آنها در  یهاسوال  ییتوانا  و  رغبت  یهااگر در آزمون  :۹  کد
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جسم  آموزاندانش   یبرا  یفعل  یهاآزمون   یول  شد  خواهد کاراآزمون  نیا  :10کد.  ردندا  ییکارایحرکت  و  یمعلول  و   ییها  نداشته  را    لازم 
 . آموزان به عمل آورداز دانش  ی قیدق یابیاستعداد تواند ینم

 هامشکلات سیستمی بودن ازمون
فن  مضمون  نیا ز  یبه مشکلات  نر  ینترنتیا  یهاپلتفرم  یرساختیو  مآزمون  یبرگزار  یافزارهامو  برا  پردازدیها  دارادانش   یکه   یآموزان 

است؛  رقابلیغ  یحرکت-ی جسم  تیمعلول سازگار  یموانع  دسترس  عدم  نرم   یمانند  قابل  یافزارهابا  فقدان  صفحه،  کنترل    یهاتیخوانش 
 ی آموز عاددانش  کیآموز معلول همانند  با دانش  :۹  کد  .کندیها را مختل مکه استفاده از آن  یرابط کاربر  راستانداردیغ  یو طراح  یصوت

 لحاظ کنند. گرید ل یتحل کی دیموز معلول است شاآدانش نیاگر بداند که ا یول کندیرفتار م
 های ویژه برای معلولیت جسمی وحرکتی آزمون نبود

ابزارها  مضمون  نیا استاندارد  یبه فقدان  با    یاشده  سنجش    ی آموزان دارادانش   خاص  یِجسم  ط یو شرا  هاییتوانااشاره دارد که متناسب 
آموزان  دانش   نیا  قیو منصفانه از استعدادها و علا  قیدق  یابیبه ارز  یابیمشاوران را از دست  جهیشده باشد و در نت  یطراح  یحرکت  تیمعلول

آموزان در نظر گرفته  دانش   نیا  طیو شرا  نشده است  یطراح  معلولآموزان  دانش   یبرا  ییرغبت و توانا  یهاآزمون  :10کد  .کندی محروم م
 است.  نشده

 هاآزمون یآموزان در طراحدانش  طیگرفتن شرا ده یناد
-یجسم تیمعلول یآموزان داراخاص دانش  یازهاین ،ییرغبت و توانا یهاآزمون  یطراح ندیاکه در فر پردازدی م تیواقع نیبه ا مضمون نیا

ابزارها    نیا  جهیو در نت  شودیگرفته م  دهیطور کامل ناد( به ییپاسخگو  نیگزیجا  یهاو روش   یکیزیف  ی )مانند سرعت عمل، دسترس  یحرکت
در نظر گرفته    ییتوانا  رغبت و  یهاآموزان در آزمون دانش   ن یا  طی شرا  : 10کد  آنان نامناسب هستند.  یواقع  یهاییتوانا  جش سن  یبرا  هیاز پا

 است.  نشده
 

 ی شغل  ریو مسدر امکان انتخاب رشته   ت یمحدود. 2-3
و    ی آموزش  ،یساختار  یهاتیبا موانع و محدود  یحرکت-یجسم  تیمعلول  ی آموزان داراکه دانش   پردازدی م  یمفهوم کل  نیبه ا  مضمون  نیا

نتوانند براساس استعدادها    شود ی باعث م  هاتیمحدود  نیرو هستند. اه مناسب روب  یشغل  ریو مس  یلیدر انتخاب رشته تحص  یمتعدد  یاجتماع
علا تصم  یعواق  ق یو  نت  یریگمیخود  در  و  به   یهافرصت  جه یکنند  آنان  اشتغال  و  کاهش  رشد  طبقات   مضموناین  .  ابدیشدت    شامل 

نبود رشته   تیآموزان معلول، محدوددانش  یشغل  یهانهیدر گز  تی»محدود نبود همه    ت،یمعلول  یافراد دارا  یبرا  ژهیو  یهاانتخاب رشته، 
 د. باشمی ها در مناطق مختلف کشور«رشته 

 آموزان معلولدانش  یشغل یهانه یدرگز تیمحدود
  ی در بازار کار اشاره دارد که ناش  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یافراد دارا  یبرا  ریپذدر دسترس و انعطاف   به کمبود مشاغل مناسب، مضمون  نیا

تر آموزان محدود دانش   نیا  یشغل  یهاریمس  : 2  کد  است.  یتیحما  یهااست یو فقدان س  یمنف  یهانگرش  ،یکار   یهاط ی مح  یکیزیاز موانع ف
و   آوردی آموزان را به عمل نمدانش  نیاز ا  یکاف  تیسفانه جامعه حماأمت:  4  کد  .آموزان وجود دارددانش  نیا  یبرا  یکم  یهااست و رشته 

است   شانیشغل ۀندیآ آموزاننش دا نیدغدغه ا نیترمهم: 5کد. آموزان مناسب هستنددانش  نیا یبرا یو هنر  یسازمان یهارشته  ی فقط برخ
 . افرا کم است نیا طی سفانه بازار کار مناسب شراأصاحب شغل شوند و مت ندهیرا بخوانند که در آ یارشته  خواهندیو م

 انتخاب رشته  تمحدودی
اشاره دارد که دانش و ثبت   یلیتحص  ت یهدا  ندیاموجود در فر  یو ساختار  یبه موانع عمل  مضمون  نیا -یجسم  تیلمعلو  یاراآموزان دنام 

  ی ها تیداشتن محدود  لیدلآموزان به دانش  نیا  :2  کد  .کندیمحروم م  شانیمتناسب با استعدادها  یلیتحص  یهارا از انتخاب رشته  یحرکت
  که   یقطعا کس  است.  تیسطح معلول  نییمورد تع  نیمهم است؛ که اول  یناتوان    :4  کد  .شوندیمحدود م  شانیهاخود به خود انتخاب  یبدن
 .شودیم تیهدا یهنر یهااز رشته  ی داشته باشد. و به برخ یلیتحص تیهدا ندیدر فرا یمتعدد یهاانتخاب تواندی ت دارد نمف در عضلاضع

  تیمعلول یافراد دارا یبرا ژهیو هایرشته  نبود
  ی حرکت-یجسم  تیولمعل  یان داراآموزخاص دانش   ط یو شرا  هایمتناسب با توانمند  شدهیطراح  یلیتحص  یهابه فقدان رشته   مضمون  نیا

  ی سخنران  یرا برا  یما افراد  یآموزان عاددانش   یبرا  :3کد  .شودی آنان م  یو شغل  یلیتحص  یهانهیاشاره دارد که منجر به محدود شدن گز
که با   میکن  یموزان معرفآبه دانش  ییهارشته  دیمثلا ما با  .میکنیآموزان معلول از افراد معلول موفق استفاده نمدانش  یبرا  یول  میآوریم

باشد  و    داشته  میتوانیم یافراد معلول  قطعا انتخاب بهتر   یکیزی ف طیبا در نظر گرفتن شرا  :5 کد. باشدها مطابقت داشته نآ  یجسمان طیشرا
 . باشد  را داشته یعاد طیکه فرد شرا میامر هست نیا ازمندین یفن یهااز رشته  یلیما در خ
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 کشور مناطق مختلف  ها درنبود همه رشته 
 تیمعلول   یآموزان دارادانش   تیدر سطح کشور اشاره دارد که منجر به محروم  یلیتحص  یهانامتوازن امکانات و رشته  عیبه توز  مضمون  نیا

مناطق کمتر  یحرکت-یجسم از دسترس  در  انتخاب مدرسه    تیآموز در وضعدانش   :1کد  . شودیمتنوع م  یهابه رشته   ی برخوردار  از  موجود 
ها هنرستان و همه رشته  یاکه در هر منطقه  ندیبیبخواند م  وتریرشته کامپ  خواهدیکه م  یآموز معلولدر هنرستان دانش   عاجز است مثلا

نخانه آن   کینزد  باشدویموجود نم ا  ستیها  ا  کیخود    نیو  به دردس  نیچالش است و  باعث  در   :6کد  .شودیم  زین  نیوالد  انداختن  رامر 
 . کند لیآموز نتواند در رشته دلخواهش تحصدانش  شودی باعث م  نیو ا ندارند رس مختلف وجودها مداشهرستان

 

 ن یوالد نانهیبرواقع ینگرش غ. 3-3
دانش   مضموناین   والدین  ناسازگار  رفتارهای  و  انتظارات  باورها،  جسمیبه  معلولیت  دارای  می-آموزان  فرحرکتی  که  هدایت  اپردازد  یند 

دارد.  ها اغلب ریشه در عدم آگاهی، پذیرش نداشتن معلولیت و تجربیات محدود  سازد. این نگرش چالش مواجه میتحصیلی و شغلی را با  
والد  اصلی شامل طبقات  مضموناین   والد  ی رمنطقیغ  ، یرقانونیغ  یهاتیفعال  ی برا  نی»درخواست  معلول  ن،یبودن  قبول  سو   تیعدم    ی از 
 د.باشمی  فرزند« ندهیاز آ نیوالد یدیناام ن،یوالد

 ی رقانونیغ یهات یفعال یبرا نیوالد درخواست
 افتیدر  ایها  )مانند تقلب در آزمون   و مقررات  ی خارج از چارچوب قانون  یانجام اقدامات  ی برا  نیوالد  یها و فشارهابه درخواست   مضمون  نیا

داشتند    دیآموز معلول شدشدان   کیمثلا من    :1  کد  اشاره دارد.   یلیمنظور عبور فرزندشان از موانع تحص( به یرواقعیغ  ی پزشک  یهایگواه
از مشاور دارند که خلاف قانون    جایو انتظارات ب  کنندی فکر م  آلده یبرود و کلا ا  کیاصرار داشتند که فرزندشان به سمت رشته مکان  یول

ها و از آن   ندیگوی مشاور مدرسه مکارکنان مدرسه است را به    گریو د  ریمد  فه یاز مطالب را که در وظ  یاریها بسخانواده  :2  کد  .عمل کند
ا با  یول  مشکلات را حل کنند.  نیانتظار دارند که  باز هم  به شورا  دیمشاور  مدرسه    ریمد  الخصوصیمعلمان و عل  ی انتقال دهنده مطالب 

 . باشد

 ن یبودن والد یرمنطقیغ
والد  مضمون  نیا نامعقول  توقعات  و  انتظارات  توانا  نیبه  دارا  یهایی از  واقع  یحرکت-ی جسم  تیلمعلو  یفرزند  با  که  دارد    یهاتیاشاره 
نگاه    نانهیبقعاوریغ  یلیخ  نی والد  :1کد  .شودیآموز و مشاور مفشار مضاعف بر دانش   جادیندارد و باعث ا  یو امکانات موجود همخوان   یکیزیف
معلول شددانش   کیمثلا من    کنندویم ول  دیآموز  رشت  یداشتم  به سمت  فرزندشان  داشتند که  مکاناصرار  و  کی ه  ا  برود  فکر   آلدهیکلا 
  لیحضور در آن را ندارد ادامه تحص  طیکه واقعا شرا  یافرزندش در مقطع متوسطه دوم و در رشته   خواهدی هر طور شده م  :۹  کد  .کنندیم

 .ستندین  نانهیبو رفتن به رشته واقع  تیواقع رشیدهد و حاضر به پذ
 ن یوالد یاز سو تیعدم قبول معلول

  یفرزندشان است؛ امر  یـ حرکت  یجسم  ی تواناز کم   ی ناش  یهاتی محدود  رشیدر پذ  نیوالد  ی مقاومت عاطف  ایانکار    ناظر برمضمون    نیا
 ت یهدا  ندیدر فرا  نیوالد:  7  کد.  شودیآموز منجر مدانش   یبرا  نانهیبرواقع یغ  یو شغل  یلیانتظارات و انتخاب اهداف تحص  یریگکه به شکل 

را فرد  ،یلیتحص تلق  یفرزند خود  او مشابه دانش   نندکی م  یسالم  انتخاب رشته  انتظار دارند   ایاول  ی برخ:  8  کد .  انجام شود  یآموزان عادو 
فرزندشان را    یتوانکم  رشیپذ  نیاز والد  یمتأسفانه تعداد:  ۹  کد.  ندارند  تیبه مواجهه با واقع  یلیو تما  رندیپذی اساساً مشکل فرزندشان را نم

  کندی م  ل یتحص  یآموز در مدارس عادکه با اصرار آنان، دانش   یاگونه به   دهند؛ی نشان م  یدیدموضوع مقاومت ش  نیو در برابر ا  کنندیرد م
 . کنندی طور کامل هرگونه مشکل را انکار مبه  نیو والد

 فرزند  ندهیاز آ نیوالد یدیناام 
  ی حرکت-ی جسم  تیمعلول  یفرزند دارا   یروشیپ  یو شغل  یلیتحص  یهادر مورد فرصت  نیوالد  أسیو    یبه احساس درماندگ  مضمون  نیا

هستند و    دیامان  آموزان اکثراًدانش  نیا  :8کد  .شودیآموز مدانش   یواقع  یبه استعدادها  یتوجه یو ب  تی اشاره دارد که منجر به کاهش حما
انگ  دیام پا  : ۹  کد  . ندارند  ل یادامه تحص  یبرا  یازهیو  ا  آمدننییو موجب  به نفس  م  ن یاعتماد    یمنزو  ، یگاحساس سرخورد  و   دوشی افراد 

آموزان  دانش   ن یا  :10کد.  که درس نخواند  ردیگی م  میو او تصم  شودی آموز مدانش   یلیتحص  زهیباعث کم شدن انگ  شدن، افسرده شدن و...
 . ندارند یهدف مشخص یدر مدارس عاد

 

 آموزدانش   یو عاطف   ینگرش  یناسازگار. 4-3
چالش  مضمون  نیا ذهن  یروان  یهابه  فر  پردازدیم  یحرکت-ی جسم  تیمعلول  یداراآموزان  دانش   ینرود  یو  و    یلیتحص  تیهدا  ندیاکه 

مواجه م  یشغل  ریانتخاب مس با مشکل  ادامه تحصدانش   یدی»ناام  شامل طبقات  مضموناین  .سازدیرا  از   ی و زودرنج  تیحساس  ل،یآموز 



                                                                                                                                                 (          1404)و کاظمی نژاد  یفداکار داوران  

 

  ت« یانکار معلول  ،ییایاب رشته، داشتن افکار روهنگام انتخ  یرمنطقیانتظارات غ  ،یدر انتخاب رشته، کمبود خودآگاه  ی فیآموز، بلاتکلدانش 
 باشد. می

 ل یآموز از ادامه تحصدانش  یدیناام 
امکانات    نبود ،یکیزیموانع ف  لیاشاره دارد که به دل  یحرکت-یجسم  تیمعلول   یآموز دارادانش  یپناهیو ب  یبه احساس درماندگ  مضمون  نیا

نگرش  برا  ودخ   زهیانگ  ط، یمح  یمنف  یهاو  است.  ل یتحصادامه    یرا  داده  دست  اکثراًدانش   ن یا:  8کد  از  ام  دیناام  آموزان  و  و    دیهستند 
ا  آمدننییو موجب پا:  ۹  کد  . ندارند  لیادامه تحص  یبرا  یازه یانگ به نفس  شدن،    ی منزو  ،یاحساس سرخوردگ  و   شود  ی افراد م  ن یاعتماد 

و... انگ   افسرده شدن  مدانش  یلیتحص  زهیباعث کم شدن  ت  شودیآموز  او  نخواند  ردیگیم  میصمو  آموزان در دانش  نیا:  10کد  .که درس 
 . ندارند یهدف مشخص یمدارس عاد

 آموزدانش یو زودرنج تیحساس 
 ی طیموانع مح  ا یرفتارها    در برابر نظرات،  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموز دارادانش  دیو واکنش شد  یعاطف  یریپذبیبه آس  مضمون  نیا

ببرد و با هنر خود   نیرا از ب  نگریجزئ  دید  نی ا  دیمشاور با:  2  کد  .کندیرا با چالش مواجه م  یلیتحص  تی هدامشاوره و    ند یه فرآاشاره دارد ک
  . عمل کند  دیهوشمندانه با  یل ی آموزان چون زودرنج و حساس هستند مشاور خدانش   نیو ا  تسیکار ن  نیآموز بفهماند که مناسب ابه دانش 

 . حرف ها ناراحت شوند نیترهستند و ممکن است با کوچک یحساس  هیروح یزان داراآمودانش  نیا :7 کد

در انتخاب رشته  یفیبلاتکل  
اشاره دارد   یلیانتخاب رشته تحص  یبرا  یریگمیدر تصم   یحرکت-ی جسم  تیمعلول  یآموز دارادانش   ییو عدم توانا  یبه سردرگم  مضمون  نیا

ها به  نیا  له یو به وس:  2  کد  ت. اس  یجسمان  یهاتیو محدود  یصشخ   قی علا  نیو تضاد ب  ندهیترس از آ  اطلاعات،   تیاز محدود  یکه ناش
 م یرشته و تصم  بیدر انتخا  و اصولاً:  5کد.  باشندی م  یموزان دچار سرگردانآدانش  نیا  بدهد  یموز بپردازد و به او خود اگاهآشناخت دانش  

 . ندارند یهدف مشخص یدارس عاددر م موزانآدانش نیا  :10 کد  .هست ی دچار ابهام و سرگردان یریگ
هنگام انتخاب رشته  یرمنطقیانتظارات غ  

و امکانات در    یکیزیف  یهاییاشاره دارد که با توانا   ییهاانتخاب رشته   یبرا  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموز دارادانش   لیبه تما  مضمون  نیا
بودن    مدارتیمشاور واقع  کی  هیاول  یهای ژگیاز و  ی کی :  4  کد  .است  یواقع  ط ینادرست از شرا  ی ابیاز ارز  ی ندارد و ناش  یدسترس او همخوان

شما   یکار برا  نیکه ا  میکن  ی بخش   یآموزان آگاهدانش   نیبه ا  دی ما با:  5کد  .کندمیجاد یافراد ا  نیرا در ا  نانهیشناخت واقع ب  دیاست و ما با
ن تصمدانش   نیا  :6  کد  .ستیمناسب  اکثرا  خود    ماتیآموزان  توان  از  مخارج  د  رندیگی را  انتظار  رشته مثلا  در  که  مکان  یاارند    کیمانند 

 کنند. لیتحص
یی ا یداشتن افکار رو  

تما  مضمون  نیا دارادانش   لیبه  آرمان   یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموز  و  اهداف  انتخاب  واقع  کاملاً  یشغل-یلیتحص  یهابه  از  و   تیدور 
ها اند و آن انتقال داده  زیرا به فرزندشان ن  یپردازایرو  نیا:  1  دک  . د اشاره داردو امکانات موجو  یجسمان  یهات یبدون در نظر گرفتن محدود

خود    ییتوانا  طهیآموز  انتظارات خارج از حو اگر دانش  میرا به او نشان ده  ریتمام مس  دایما ب:  4  کد  . رندیبگ  میتصم  یمنطق  توانندی نم  زین
 . شودیداشته باشد کار مشاور دشوار م

 ت یانکار معلول 
خود اشاره دارد که   طیاز شرا  یناش  یهاتیمحدود  رشیدر برابر پذ  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموز داراانش د  یبه مقاومت روان  مضمون  نیا

و    رندیپذینم  را اکثراً  تیمعلول  ،آموزو دانش   نیوالد:  4  کد .شودیم  یکیزیف  یهاتیناسازگار با واقع  یو شغل  یلیمنجر به انتخاب اهداف تحص
دو مهارت آموزش داده شود. و   نیها اآنبه   دیو با:  10کد  .رفتار کند  یآموزان عادها همانند دانشبا آندارند که مشاور مدرسه    نیبر ااصرار  

 . نسبت به نقص خود داشته باشند یحیدرک و ادراک صح دیآموزان بادسته از دانش  نیا
 

 ضعف دانش و مهارت مشاوران . 5-3
-ی جسم  تیمعلول  یآموزان دارادانش  یلیتحص  تیهدا  نهیدارس در زممشاوران م  یو عمل  یآموزش  ،ی صصتخ  یبه کمبودها  مضمون  نیا

  «  آموز معلولبه دانش   اتیانتقال واقع   یهاچالش  لازم،  یهامشاور از مهارت  ی»ناآگاه  اصلی شامل طبقات  مضموناین    .پردازدیم  یحرکت
 باشد. می

 لازم یهامشاور از مهارت  یناآگاه
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آموزش  ونمضم  نیا و  تخصص  کمبود  زم  یعمل  یهابه  در  با    هایی توانا  ی ابیارز  ، یلیتحص  تیهدا  یهاروش   نه یمشاوران  مؤثر  ارتباط  و 
دارادانش  دارد.  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموزان  دانشگاه    :7  دک  اشاره  در  با    میریگینم  ادیما  مشاوره   کی که چطور  جلسه  معلول  فرد 

بد  میبرگزار کن او خدمات  به  اکثراً   نیمشاور:  8  کد  .میهو  ارا نخوانده   ییهاواحد  نیمچه  ما  مربوطه    یها خود مشاور دردوره  نکه یاند مگر 
 نییآموزان پادانش   نیاز من مشاور ندارد چون تعداد ا  یانتظار   نی و مدرسه هم همچ  میستیمتاسفانه ما بلد ن  ر یخ:  10کد  . شرکت کرده باشد

 . است

 موز معلولآانش به د ات یانتقال واقع یهاچالش 
دش  مضمون  نیا عاطف   یارتباط  یهای واربه  ب  یو  در  تحص  یشغل  یواقع  یهاتیمحدود   انیمشاور  دانش   یلیو  دارابه   ت یمعلول  یآموز 

را به او   اتیو واقع  دهمیقرار م  انیآموز را در جرمن دانش:  1  کد   کاهش عزت نفس اشاره دارد.  ای  یدیناام  جادیبدون ا  یحرکت-یجسم
و اکثر  :  4کد  . خراب شود  اشندهیاشتباه قدم بردارد و آ  خواهمیتلخ باشد چون نم   یآگاه  نیر ااگ  یحت  دهم ی م  یو به او آگاه  دهمی نشون م

رشته دانش   نیا از  آگاه  یهاآموزان  نم  یمختلف  و  ندارند  شرا  دانندی کامل  چه  رشته  آن  و  ط یکه  واقع  دارد.  ییهای ژگیو  ما  به    تیو  را 
 ی روش یانتخاب کنند را پ  خواهندی که م  یریو مس  میکن  یسازیآگاه   دیبا:    8کد  .باشد  تلخ  تیواقع  نیاگر ا   یحت  مییگویمآموز معلول  دانش 

من   خوردی نم   طش یبه شرا  کندی که انتخاب م  یاو اگر رشته   می کن  یریگمیآموز تصمدانش   یبرا  میتوان ی و ما نم  میگذاری آموز مآن دانش 
 . کنمیممانعت م

  

 گار ساز زات یو تجه  یکیزیود امکانات فبن. 6-3
 ی آموزان داراکامل دانش   یحضور و دسترس  یلازم برا  یطیو امکانات مح  زاتیتجه  ،یکیزیف  یهارساختیکمبود ز  ا یبه فقدان    مضمون  نیا

آسانسور   نبود  ها،یو صندل  زیبودن م  »نامناسب  شامل طبقات  مضموناین    د.اشاره دار  یدر مدارس و مراکز آموزش  یحرکت-یجسم  تیمعلول
 باشد. می آموزان معلول«دانش  یمدارس برا یآور بودن فضارنج ژه،یو یهاو رمپ، نبود کلاس 

 اهی و صندل زیبودن م   نامناسب
آموزان  دانش  یجسم  یازهای( با نیو صندل  زیم  ی)مانند ارتفاع، اندازه و طراح  درس  یهاکلاس  هیپا  زاتیبه عدم تطابق تجه   مضمون  نیا

ن  یحرکت  تیمعلول  یدارا موجب  که  دارد  م  یخستگ  ، یاراحتاشاره  آنان  تمرکز  کاهش  تجه   یلیخ:  8  کد  .شودی و  مناسب    زاتیاز  مدرسه 
گرچه   راتیثأت یسر  ک ی:  ۹  دک  . ستیمتناسب ن  هایو صندل  هامکت یآموز ننشستن دانش   یمثلا جا  .باشدی نم یو حرکت  یآموزان جسمدانش 
شده است و نشستن   هیتعب  یافراد عاد  ی برا  هامکت یمثلا ن  ، رندگذا  ریثأت  یلیتحص  ت یعملکرد هدا  یبر رو  میمستق  ر یغ  یول  ستندین  میمستق

 .چالش زاست یو حرکت یآموزان معلول جسمدانش  یبرا هامکت ین نیا یرو
 آسانسور و رمپ نبود

برا  هیاول  یبه فقدان امکانات حرکت   مضمون  نیا ا  نیب  ییجابجا  یدر ساختمان مدارس   ی آموزان دارادانش   ید که دسترسشاره دارطبقات 
آموزان اغلب قادر دانش  نیا  :7  کد  .کندیرا به شدت محدود م  یآموزش  یفضاها  ریو سا  هاشگاهیآزما  ها،به کلاس  یحرکت-یجسم  تیمعلول

 هایدشوار  نیبقات بالا باشد اها هم در طاست و حال اگر کلاس نشده  هیتعب  دارب یسطوح ش  ایو در مدارس ما آسانسور    ستندیرفتن نبه راه 
  یهمچون پله برق  ی است فاقد امکاناتشده   هیتعب  یآموزان عادآمد دانش رفت و   ی ساختمان مدرسه برا  طی مح  مثلاً  ای:  ۹  کد  د.شویمدوچندان  

 . شودی آمدش به کلاس درس دچار مشکل مرفت و  ،باشد  آموز ما مشکل راه رفتن داشتهنش اد و آسانسور است و اگر 
 ژهیو یهانبود کلاس  
اشاره دارد که بتوانند    یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموزان دارادانش   یبرا  شدهیسازمجهز و مناسب   یآموزش  یاهابه فقدان فض  مضمون  نیا

تجه  و  امکانات  از  استفاده  به    منیا  یطیمح  در  ،یتخصص  زاتیبا  مانع  بدون  و    هیهمه مدارس شب:  4  کد  بپردازند.  یریادگیو  هم هست 
شرادم خاص  ندارد  نیا  طیارس  وجود  ا  نیهمچن  :8  کد  .افراد  مختص  طراحدانش   نیمدارس  آن   یآموزان  و  است  مناطق نشده  در  ها 

 به مدرسه رفت وآمد کنند.   یبه راحت توانندی نم شانی زندگ
 آموزان معلول دانش یمدارس برا یآور بودن فضارنج 
فشار    ای  یجسم  یدرد، ناراحت  جادیا  بموج  ،یسازعدم مناسب  لیاشاره دارد که به دل  یآموزش  طیمح  یو روان   یکیزیف  طی به شرا  مضمون  نیا

 یلیآموزان اکثرا در مدارس تنها هستند و جو مدرسه خدانش  نیا   :8  کد  .شودیم  یحرکت-یجسم  تیمعلول   یآموزان دارادانش   یبرا  یعصب
است کننده  محدانش  نیا:  ۹  کد  .کسل  در  چالش  طیآموزان  با  بهروبه   زین  یروان  یهامدرسه  هستند  اس  یطوررو  ممکن  توسط  که  ت 

ا  آمدننییموجب پا  دو  رنیمورد تمسخر قرار گ  گریآموزان ددانش  به نفس    شدن یو منزو  یاحساس سرخوردگ  و  شودی افراد م  نیاعتماد 
و...  شدن  انگ  افسرده  شدن  کم  تصم  شودیم  آموزدانش   یلیتحص  زهیباعث  او  نخو  ردیگیم  میو  درس  ا:  10کد  . اند که  آموزان دانش   نیو 

 . شوندی توسط دوستانشان طرد م  و رندیآموزان ارتباط بگدانش  هیقبا ب توانند ینم
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 در روند انتخاب رشته   یتیحما  رساختیو ز تینبود ظرف. 7-3
  ند یدر فرآ  یحرکت-یجسم  تیلولمع  یآموزان دارااز دانش   یبانیپشت  یبرا  افتهیسازمان  یهاستمیبه فقدان سازوکارها، منابع و س  مضمون  نیا

 باشد. می «یتیحما  ر یکمبود تداب انتخاب رشته، یخاص برا تیوجود ظرف »عدم  شامل طبقات  مضمون.این دارد انتخاب رشته اشاره

 انتخاب رشته   یخاص برا ت یوجود ظرف عدم
  ی حرکت-ی جسم  تیمعلول  یدارا   آموزاندانش   یبرا  یلیتحص  تیدر نظام هدا   یاختصاص  یهاتیو ظرف  یبنده یبه فقدان سهم  مضمون  نیا

دارد ک ماشاره  با سادانش  نیا  شودی ه موجب  رقابت  نتوانند در  با شرا  یهارشته   ن،یریآموزان  انتخاب کنند.  ط یمتناسب  را    در   :6  کد  خود 
  ی لیتحص  تیهدا  ندیفرا:  8کد  .میآموزان نداردانش   نیا  یبرا  یخاص  ت یگونه ظرف  چیو ه  میانتخاب رشته ما شاهد رقابت نابرابر هست  ندیفرا

آموزان در نظر دانش  نیا  یبرا   یخاص  یهاتیظرف  یسر  کی   دیاست که با  نیکه مد نظر من است ا  ی زیو نواقص دارد. آن چ  تسیکامل ن
خاص در    تیظرف  دیبا  یو حرکت  یجسم  یها تیمعلول  یمواجه هستند.برا  یبا مشکلات  یو حرکت  یآموزان معلول جسمدانش:  ۹  کد  .رند یبگ

 .میرینظر بگ
 یتی حما ریکمبود تداب

س  مضمون  نیا نبود  پشت  هابرنامه  ها،است یبه  خدمات  دانش   یلیتحص  تیهدا  ندیافر  لیتسه   یبرا  یبانیو  رشته  انتخاب  داراو   یآموزان 
دارد.   یحرکت-یجسم  تیمعلول با:  1  کد  اشاره  تغقانون   یبرخ  دیما  را  تسه   میده  رییها  دچار  ا  لیکه  شوش دان  نیکار    نیا  مثلاً   م یآموزان 

تر آموزان به مراتب سخت دانش  نیخواندن ادرس   طیشرا:  2  کد  .معلم را ضبط کنند  ی که بتوانند صدا  اورند یب  ی ه گوشآموزان به مدرس دانش 
 جادیرا ا  یاصخ  لاتیآموزان تسه دانش   نیا  یآموزان معلول( و به نظر من برادانش   یبرا  لی)دشوار بودن تحص  است  یآموزان عاداز  دانش 

 .تر کندآموزان آسان دانش  نیا یرا برا لیوضع نشده است که تحص ینینآموزش ما قوا ستمیدرس :7 کد. میکن
 

 ی نهاد یو هماهنگ ینبود همکار. 8-3
 ی موزان داراآدانش  یلیتحص  تیهدا  ندیدر فرآ   ریها و افراد درگنهادها، سازمان  نیو مشارکت مؤثر ب  یبه فقدان تعامل، هماهنگ  مضمون  نیا

با مشاور،  یهمکار  »عدم  شامل طبقات  مضمون  این  .اشاره دارد  یحرکت-یجسم  تیمعلول اداره آموزش و   یعدم همکار  کارکنان مدرسه 
 باشد.می  پرورش«

 کارکنان مدرسه با مشاور  یهمکار عدم
همراه  مضمون  نیا فقدان  هماهنگ  یبه  ب  یو  آموزش  نیلازم  ادار  یکادر  معل  مدرسه  یو  مد)مانند  و  فرریمان  در  مشاور  با    تیهدا  ندیا( 

و کارکنان   ریاست که از جانب مد  نیآموز ادانش  نیچالش ا  گرید :  2  کد  اشاره دارد.   یحرکت-یجسم  ت یمعلول  یآموزان داراشدان  یلیتحص
به ما    ی کمک  برگهصدور    موقع  ایهفته مشاغل و    نهیپرسنل مدرسه در زم  ی بوده ول  یادیبله مواقع ز:  3  کد   .رندیگی قرار نم  تیمورد حما

ندارند و در    یامشاوره  دگاهید  هاریاکثر مد  نکه یا  اولاً: 4  کد  .شودی افراد نم  نیبه ا  یهستند توجه   تیاقل  تیجمع  راد ازفا نیو چون ا  کنندینم
عوامل مدرسه اعم از    هی و بق  آموزان روبه رواست از دانش   یادیمشاور مدرسه با تعداد ز  :7کد .ستندیمشاوره با مشاور مدرسه همراه ن  نهیزم
 .کنندیکمک نم به مشاور نیو معاون ریمد

 اداره آموزش و پرورش  یعدم همکار
پشت  مضمون  نیا نبود  دستورالعمل  منابع  ،یبانیبه  سو  یهاو  از  برا  یلازم  پرورش  و  آموزش    ی لیتحص  ت یهدا  ندیافر  لیتسه   یادارات 

  نیرا به زور به خورد ا  است  یکه مخصوص افراد عاد  یلیتحص  ت یهدا  کلاً:  1  کد  .رداشاره دا  یحرکت-یجسم  تیمعلول  یآموزان دارادانش 
دادهدانش  همچن  میاآموزان  ذ  نیو  نیسازمان  ندارد دانش   ن یا  یبرا  ز یربط  وجود  کلاً  آموزان  ا  و  آموزش  نظام  ا  ن یهدف  که    ن یهست 
فقط ددانش  آ  رد یبگ  پلمیآموز  و  استعداد  م  افراد   نیا  ی شغل  ندهیو رشته و  ا  ستین  هماصلا  من  یلیخ  ریمس  نیو مشاور در  و    طقه، تنهاست 

موقع  ایهفته مشاغل و  نهیپرسنل مدرسه در زم یبوده ول یادیبله مواقع ز: 3 کد . و ندارندابا  یگونه همکار چیو ه ..و. ریوپرورش مدآموزش
برگ ا  کنندیبه ما نم  یکمک  هصدور  از جمع   نیو چون  ا  یهستند توجه   تیاقل  تیافراد  نم  نیبه  مدیر مدرسه راه حل   :8  کد  .شودیافراد 
 .دادتحصیلی این افراد را راحت کنند برای ما انجام نمیاقدامات تسهیلی از این جهت که هدایت  مناسب و

 

 گیری. بحث و نتیجه 4
  ی با بررس انجام شد.  یو حرکت یجسم تیمعلول یآموزان دارادانش  یلیتحص تیمشاوران در هدا یهاچالش ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

 به دست آمده است.   یاصل مضمون ۹و  یرعف  مضمون 32انجام شده،  یهامصاحبه
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برا  نیا  ییایو پا  ییروا  ،یریپذی دسترس  تواندی م  ی ابیارز  یابزارها  یسازمتناسبکه    دهدی نشان م  ریاخ  یهاپژوهش را  افراد    یابزارها 
نشان داده   یلیگذار تحص  یاابزاره  یسنجروان  یهایابیارز  نی(. همچن2024  ،1جمانز یدهد )کو  شیاافز  یطور معناداربه  ژهیو  یازهاین  یدارا

آموزان دانش   یعملکرد واقع  ی برا  یکاف  ینیبش یاند، توان پاستاندارد شده   یآموزان عاددانش   یکه برا  ییرغبت و توانا  یهاون است که آزم
ن  یحرکتـیجسم  تیمعلول  یدارا و  ابزارها  ازمندیندارند  از  ارز  یاستفاده  مانند  )ر  یعملکرد  یهایابیمکمل  در 2025  ،2نردیهستند   .)

گروه را    نیدر ا  یلیتحص  تی دقت هدا  یطیمح  یهاو سازگارکننده  هاتیبه حما  یتوجه یشده است که ب  دیتأک  زین  دمنمرور نظام  یهای بررس
م همکاران،    3ی )ل  دهدیکاهش  بومان 2025و  ب   (.2020،  4؛  توجه  ناکارآمدبا  فوق،  شواهد  توانا  یهاآزمون  یه  و  م  ییرغبت    ان یدر 

داراآدانش  ا  جه ینت  یحرکتـی جسم  تیمعلول  یموزان  انطباق  با شرا  ن یعدم    وه یو ش  ی خستگ  ،یحرکت  یهاتیمحدود  ، یعملکرد  ط یابزارها 
 ها ییاز توانا  یقیدق  ییبازنما  توانندیاند و نمشده  یابیجارو هن  یطراح  یعاد  تیبر اساس جمع  یفعل  یابزارها  رایگروه است؛ ز  نیا  یدهپاسخ

در    یریگمیاز منابع تصم  یک یعنوان  ها را تنها بهآزمون  جیاست مشاوران نتا  یضرور  ل،یدل  نیآنان ارائه دهند. به هم  یواقع  یهاو فرصت
  ی لیتحص  ت یکنند تا هدا  لیتکم   یگارسازساز  یازهایو ن  یطیمح  ط یشرا  ی بررس  ،عملکردیخود را با مصاحبه، مشاهده    لیو تحل  رند ینظر بگ

 .ردیگصورت  یترو عادلانه  ترقیدق

اشاره شدهپژوهش   در      این موارد  به   یشغل  یهابه فرصت   یدر دسترس  ییهاتیبا محدود  تیمعلول  یآموزان داراکه دانش   های همسو 
گزارش    گریمطالعه د  کی(. در  2024  ،5ائویندارد )ل یا همخوانهآن  یفرد  یهایی ها با تواناآن   یشغل  یها نه یمناسب مواجه هستند و اغلب گز

  ی شغل   ریطور کامل مسآموزان نتوانند به دانش   نیا  شودی سبب م  ، یآموزمهارت  یهابرنامه   ودو کمب  یشغل   تیحما  ینبود سازوکارهاشد که  
ارز را  )لوهر  ی ابیخود  انتخاب کنند  بس  قی تحق  ک یدر    نی(. همچن2025،  6و  با    یو کار  یآموزش  ی هاط یاز مح  یاریمشاهده شد که  هنوز 

معلو  ژهیو  یازهاین نشدهافراد  سازگار  ال  و  مح  نیاند  به  گز   دودامر  م  یواقع  یشغل  یهانهیشدن  .  (2025وهمکاران،  7لوسی)  شودی منجر 
گز  تیمحدود ناشدانش  یشغل  یهانه یدر  عمدتاً  معلول  برنامه  ی آموزان  کمبود  سازگارساز  تیحما  یهااز  عدم  وقت   طیمح  یو    ی است. 
 ی هانه یاو محدود و به گز  یهاندارد، انتخاب   یشغل  یهادرباره فرصت  یعات تخصصو اطلا   یآموزمهارت  ، یآموز فرصت تجربه واقعدانش 

  اند تویم  یو توسعه مشاوره تخصص  یو شغل  یزندگ  یهاسازگار، آموزش مهارت  یکارورز  یهابرنامه   جادیا  نیبنابرا.  ابدییم  لیتنوع تقلکم
 . دهد شیمناسب را افزا یشغل یرهایامکان انتخاب مس

  ن یفرزندشان دارند و ا یواقع یهایی فراتر از توانا یانتظارات یگاه تیمعلول یآموزان دارادانش  نیمشاهده شد که والد ی همسوهشدر پژو     
  ی که آگاه  ینیگزارش شد که والد  گریمطالعه د  کی(. در  2025لوسی وهمکاران،را محدود کند )  یو شغل  یلیتحص تیهدا  ریمس  تواندیامر م

  یهاو باعث انتخاب   کنندیآموز وارد مبر دانش   ی و اجتماع  یفرزندشان ندارند، معمولاً فشار روان   ی واقع  ی هات یا و محدودهیاز توانمند  یکاف
ا  قیتحق  کی  نی(. همچن2025  ،وهمکاران  8اوزساوران )  شوندینامتناسب م در کاهش استقلال   ینگرش، نقش مهمنوع    نی نشان داد که 

تصمدانش  در  محدود  یریگمی آموز  گز  و  شغل  ی لیتحص  یواقع  یهانهیکردن  )ل  یو  م  جینتا  .(2024  ائو،یدارد  نگرش    دهدینشان  که 
فشارها  هاتیمحدود  ن،یوالد  نانهیبرواقعیغ تصم  کندیم  جادیا  ییو  شغل  یلیتحص  یریگمی که  تدانش   یو  تحت  را  معلول  قرار    ریأثآموزان 
ادهدیم در  انتخابدانش   ط،یشرا  نی.  است  ممکن  توانا  ییهاآموزان  با  که  دهند  استقلال    وندارد    یهمخوان  شانیواقع  یهاییانجام 

بنابراابدییها کاهش مآن  یریگمیتصم توانا  نیآموزش والد  نی.  ارائه مشاوره تخصص  یهاتیو محدود  هایی درباره  و مشارکت   یفرزندان، 
 .کندکمک  تیمحدود نیبه کاهش ا تواند یم ی لیتحص تیهدا یهادر برنامه  نیوالد
مانند    یعوامل متعدد  ریاند، تحت تأثمواجه   یو عاطف  ینگرش  یکه با ناسازگار   تیمعلول  یآموزان دارااند که دانشمطالعات نشان داده     
و    ییایداشتن افکار رو  ،یرمنطقیانتظارات غ  ،یشته، کمبود خودآگاهدر انتخاب ر  یفیبلاتکل  ،یو زودرنج  تیحساس  ل،یاز ادامه تحص  یدیناام

معلولا ا  تینکار  دارند.  شغل  یلیتحص  یریگمیتصم  ییتوانا  تواندیم  طیشرا  نیقرار  و   یو  نفس  به  اعتماد  و  کرده  محدود  را  آنها 
که فشار    دهندی ها نشان مپژوهش   نیهمچن(.  2021  ،10لسی؛ برت2023  ، ی؛ آمالف2024  ،۹انیسبر-ایرا کاهش دهد )گارس  شانیخودکارآمد 
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افزا  یشدت ناسازگار  تواندی م  ی جانیو ه  یجتماعا  یهاهمسالان و ضعف مهارت توانا  شیرا  برادانش   ییدهد و    نانه یبواقع   ی ابیارز  یآموز 
در   یمل محدودکننده جدعا  کی  ی و عاطف  ی نگرش  یکه ناسازگار  دهدی نشان م  مضمون   نیا  .(2023، 1خود را مختل کند )زنگ   یهایی توانا
شغل  یلیتحص  تیهدا  ندیفرا دانش   یو  ناام  یانآموزاست.  با  خودآگاه  ، یفیبلاتکل  ت،یحساس  ،یدیکه  غ  ،یکمبود  افکار    ، یرمنطقیانتظارات 
معلول  ییایرو انکار  روا  شانیریگمیاند، تصممواجه  تیو  و گز  ینتحت فشار  توانا  یواقع  یهانهیقرار گرفته  با  مناسب  محدود   شانیهایی و 
بنابراشودیم روانشناخت  نی.  مشاوره  مهار  ،یارائه  مد  یخودآگاه   یهاتآموزش  حما  جانات،یه  تیریو  ا  تواند یم  یطیمح  تیو    نیشدت 

 .را بهبود ببخشد یو شغل یلیتحص یریگمیتصم ندیرا کاهش داده و فرا هایناسازگار
 یلیصتح  ییارائه راهنما  یبرا  یدانش و مهارت کاف  ت،یمعلول  یآموزان دارااز مشاوران مدارس دانش   یاریاند که بسمطالعات نشان داده

آموزان دانش   یواقع  یازهایبا ن   رمنطبقیغ  ایاطلاعات ارائه شده ناقص    شودی کمبود دانش باعث م  نی گروه را ندارند. ا  ن یمناسب ا  یو شغل
نبود آموزش تخصص  دهند ی نشان م  زین  یالمللنیب  یاه(. پژوهش2025  ،2فراکو محدود شود )  یو شغل  یلیتحص  یهااب باشد و انتخ   ی که 

مشاوره را کاهش داده و بر   تیفیک  ،یشناختو روان   یارتباط  یهادر مهارت  تیو محدود  یقیتطب  یهابا برنامه   یین، عدم آشنامشاورا  یبرا
عامل   کیکه ضعف دانش و مهارت مشاوران،    دهدی نشان م  مضمون  نیا.  (2024  ،3ن یاشتا)  گذاردیم یمنف  ریثآموزان تأدانش  یریگمیتصم

هدا در  مهم  شغل  یل یحصت  تیمحدودکننده  مشاوراندانش   یو  است.  معلول  کاف  یآموزان  تجربه  و  آموزش  نم  یکه  به    توانندی ندارند، 
مشاوران،   یبرا  یصصتخ  یها آموزش  نیکنند. بنابرا  ییخود را شناسا  یهایی و مناسب با توانا  یواقع  ی ها نهیآموزان کمک کنند تا گزدانش 

روان   یارتباط  یهامهارت  تیتقو دست  ،یشناختو  ابزارها  یرسو  م  یامشاوره  یبه  شغل  یلیتحص  تیهدا   تیفیک  تواندیمدرن    ن یا  یو 
 دهد. شیافزا یریآموزان را به طور چشمگدانش 
ف  یاریبس       امکانات  فاقد  مدارس،  تجه   یکیزیاز  و  برا  زات یمناسب  آسانسور،    تیمعلول  ی داراآموزان  دانش   ی سازگار  رمپ،  نبود  هستند. 
ماستا  یبهداشت  یهاس یسرو صندل  زیندارد،  تنظ  یو  ابزارها   میقابل  آموزش  یو  فعال   یکمک  حضور  و  مشارکت  شدن  محدود  باعث 

کمبود آموزش   زات،یبه تجه   یدر صورت دسترس  یحت  دهندینشان م  زین  گرید   یها(. پژوهش2022،  4باتانِرو-)فرناندز  شودیم  موزانآدانش 
 ز ین  یمل  یهای بررس(.  7ین اتحکلا  و  6یراو؛ ال2024  ،5و ینی)مار  شودیها ممؤثر از آن  یبردارمناسب مانع بهره  رساختیمعلمان و نبود ز  یبرا
.  (2022و همکاران،    نایآموزان معلول را ندارند )نورحضور مؤثر دانش   یلازم برا  یاستانداردها  رانیاز مدارس ا  یاریکنند که بسیم  دیتأک

ف  نبود تجه   یکیزیامکانات  دانش  یریادگی  یبرا  ی جد  ینع ساختارما  کیسازگار،    زاتیو  داراو مشارکت  فقدان    تیمعلول  یآموزان  است. 
سرو آسانسور،  م  یبهداشت  سیرمپ،  تنظ  یو صندل  زیمناسب،  ابزارها  میقابل  را    یکیزیف  ی دسترس  ،یکمک  یو  در کلاس  مؤثر  و حضور 

  ن ی. اسازدیرا محدود م  یل یتحص  ریو انتخاب مس  یلعم  یهاو فرصت توسعه مهارت  دهدیرا کاهش م  یشآموز  یوربهره  کند،یمحدود م
همچن  جنبه  نیکمبودها  تأثدانش  یاجتماع-یروان  یهابر  خودکارآمد  گذارندی م  ریآموز  کاهش  باعث  انگ  یاجتماع  یانزوا  ،یو  افت    زه یو 

اشوندیم رفع  فناور  زاتیتجه   نیتأم  ط،یحم  یسازمناسب  ازمندین  هاتیمحدود  نی.  ا  آموزش  ،یکمک  یهایو  و  کارکنان  و   جاد یمعلمان 
 . شود نیآموزان تضمدانش یلیتحص تیو موفق یاست تا مشارکت واقع یسازوکار نظارت و نگهدار

فاقد    یاز مدارس و مؤسسات آموزش  یار یبس  مواجه هستند؛  یجد  یهاتیانتخاب رشته با محدود  ندیادر فر  تیمعلول  یآموزان دارادانش      
 یهافقدان برنامه  ،یتخصص  یکمبود منابع آموزش  ده،یدها هستند. نبود مشاوران آموزشاز آن  تیحما  یبرالازم    یهارساختیو ز  تیظرف

مح  شدهیسازیشخص فناور  یدسترس  تیدودو  سامانه  یاطلاعات  یهایبه  م  یلیتحص  تیهدا  یهاو  نتوانند  آدانش   شودیباعث  موزان 
ا  یانانه یبآگاهانه و واقع  ماتیتصم انتخاب رشته  که   دهندی نشان م  زین  یالمللنیب  یها(. پژوهش2022و همکاران،    انیتخاذ کنند )نوردر 

س ن  یمال  یهااست ینبود  کمبود  تطب  یرویمناسب،  عدم  و  ن  یآموزش  طیمح  قیمتخصص  توانادانش  یازهایبا  معلول،  در    ییآموزان  آنان 
است   یدیکل  یمانع ساختار  کی  ،یتیحما  یهارساختیو ز  تیظرف  دنبو  .(2024و همکاران،    8اسوال)  کندیرا محدود م  یلیتحص  یزیررنامه ب

  ی مؤسسات آموزش  ایمدارس    ی. وقت دهدی کاهش م  زیآموزان را ندانش  یو خودباور  زهیبلکه انگ  کند،یتنها انتخاب رشته را محدود مکه نه 
س کاف  یتیحما  یهااست یفاقد  منابع  دانش   یو  گزباشند،  به  است  مجبور  واقعکم  ایدود  مح  یهانه یآموز  درک  و  کند  قناعت  از    ی تناسب 
مس  هایتوانمند برا  یلیتحص  یرهایو  داشت.  نخواهد  ا  ی خود  ضرور  ن یرفع  س  یمشکل،  که    ی گذارهیسرما  یآموزش   گذاراناست یاست 
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انتخاب    یواقع  تیفجامع را در دستور کار قرار دهند تا ظر  یتیحما  یهابرنامه   جادیو ا  آموزش مشاوران متخصص  ها،رساختیهدفمند در ز
 .آموزان معلول فراهم شوددانش  یبرا یلیتحص ریمس

  ک ی: در  دهندیرا نشان م  کسانی  یروند  هاافتهیاند،  پرداخته  یتی حما  یهانهادها و سامانه  نیب  یکه به موضوع هماهنگ  ییهای در بررس     
موجب    ،یبخشتوان   یمدرسه و نهادها   انیم  یرسم  یارتباط  یهامشترک و کانال  یدهگزارش  یهاهیگزارش شد که نبود رو   یدانمیلعه  مطا

پ ناکارآمد  یآموزش  یهایریگیگسست  م  یهابرنامه   یو  همکاران،    انی)نور   شودی گذار  در  2022و  د  کی(.    ی بررس  ، یران یا  گر یپژوهش 
مناسب  و  سازوکارها  یآموزش  یفضاها  یسازضوابط  کمبود  داد  نقا  یسازمان  ینشان  هماهنگ  صیو  مراکز    یدستگاه  نِ یب  یدر  )ادارات، 

اجرا  یتوانبخش مانع  )دانش  یبرا  یتیخدمات حما  رمستم  یو مدارس(  است   یا(. مطالعه2025  وهمکاران،  1لین دونگ آموزان معلول شده 
  ی اواحده نیب یرسم یهاشراکت یریگکه شکل دهدیرا انجام داد نشان م یو آموزش یشغل  یبازتوان ی مدل همکار کی یابیکه ارز یخارج

توان   ،یآموزش آژانس   یبخشمراکز  م  یهاو  فرصت  ی دسترس  تواندیاشتغال  حما  یکارآموز  یهابه  به   یهاتیو  را  قابل گذار   یتوجه طور 
نتا  شیافزا و  بخشد )کولزر  انتقال  جیدهد  بهبود  ن(2023،  2را  نهاد  کینهادها    یاهنگو هم  یهمکار  بود.  است که هم   یچندوجه   یِمانع 
مشترک   یدهگزارش  یهاکانال  ای  یهمکار  یقراردادها  ،  هاپروتکل  ی: وقتکندیرا قطَع م  یبه منابع عمل  یهم دسترساطلاعات و    انِیجر

و مشاوران عملاً فاقد   شودیار منتقل نمو گذ  تیهدا  یِفرد  یهابرنامه  یطراح  یبرا  ازیموردن  یو آموزش  ینیوجود نداشته باشد، اطلاعات بال
مشترک باعث    ییِ و اجرا  یمال  یفقدان ساختارها  گر، ید  یبازار کار خواهند بود؛ از سو  یبانیپشت  ای  یکارورز  ،یبخشبه خدمات توان   یدسترس

و    گذاراناست یلازم است که س  نیمنتقل نشود. بنابرا  ینظام  حبه سط  یمثبت محل  جینماند و نتا  داریپا  ینوآورانه محل  یهاتلاش   گرددیم
  ی گذارتیبودجه و مسئول یها ( کانال2کنند، ) نیتدو یآژانسنیب ی هانامهو توافق یهماهنگ یِرسم یها( پروتکل1وپرورش )آموزش رانیمد

سه اقدامِ   نیدهند؛ تنها با امحور شکل داده یریگیپ یارهامنظم با ابز یِچندسازمان یهامی( ت3کنند، و ) جادیگذار ا یهابرنامه یمشخص برا
 . خواهد شد داریگشوده و پا تیمعلول یآموزان دارادانش  یبرا  یشغل ریانتخاب رشته و مس یِواقع یهانه یاست که گز یزمان و ساختارهم

نابرابر  ییهادر پژوهش       تبع  های که  افراد دارا  یدر نظام آموزش  ضیو  به  بررس  تیمعلول  ینسبت  نتکرده  یرا  که   دهدی نشان م  جیااند، 
تحل  کیت؛  اس  یآموزش  تیمحروم  سازنهیزم  یساختار  ینابرابر آموزش  یلیمطالعه  عدالت  حوزه  رو  یدر  که  است  داده  و   هاه ینشان 

توز  رشیپذ  یهااست یس به   یدر برخ  یآموزش  یهافرصت  ع یو  )از جمله دانش   یهاگروه  یبرا  ژهیومقاطع،  ( تیمعلول  یآموزان دارامحروم 
  ران یدر ا  یدانیم  یها(. پژوهش1403،  وهمکاران  3کار شلبی)  کندی آنان را محدود م  یمند دسترسطور نظاماند که بهکرده  جادیا  ییرهاسازوکا

تخص  زین منابعِ  کمبودِ  بار  مناسب  افته،یصیبر  س  یسازضعف  فقدان  و  تاک  یجبران  یهااست یفضاها  تبعکرده  دیمؤثر  عمل  در  که   ض یاند 
  یِ از کشورها نابرابر یاریکه در بس دهندی نشان م زین یلالملنیمند بنظام یها(. مرور 2025وهمکاران، 4لین دونگ) کندیم دیرا تشد یساختار
هماهنگ  یساختار ضعف  هدفمند،  بودجه  کمبود  طراح  نهادهانیب  ی)شامل  عدم  شدن  شدهیسازیشخص  یهابرنامه   یو  مؤثر  مانع   )

 ض یو تبع  یساختار  ینابرابر  .(2025)اوسوال،    کندیم  فیرا تضع  تیمعلول  یآموزان دارادانش  یلیتحص  و تجربه  شودیم  ریفراگ  یهااست یس
سازمان  یارهیگی پ  یآموزش عوامل  اجرا  یمال  ،یاز  دسترس   ییو  که  برا  یاست  را  آموزش  به  دارادانش   یبرابر  ناتمام    تیمعلول  یآموزان 

است.    ی آموزش  امنظنابرابرِ    ی و طراح  یجبران  یهااستیاز کمبود س  یمنفرد، بلکه ناش  یارفتاره  جهینه صرفاً نت   ضینوع تبع  نیا  گذارد؛یم
به   ص یتخص  یوقت غبودجه  م  مندرهدفیصورت  تجه   یسازمناسب   یاستانداردها  شود،ی انجام  و  فرا  شوند،ینم  ادهیپ  زات یفضا    ی ندهایو 
  ی ریادگی  یهاآموزان از فرصت دانش  نیکه ا شودی آن م جهینت رند،یگیشکل م ژهیو یازهایها بدون در نظر گرفتن نرشته  یطراح ای رشیپذ
م  یعمل  یهامهارت  کسبو   امانندیمحروم  بر  علاوه  مکان  ن،ی.  شاخص  شیپا  یهازمی فقدان  )مثلاً  اصلاح  به    یهاو  مربوط  عملکردِ 

که    یآموزاندانش   شود؛یم  تمحرومی وم چرخه  موجب تدا  ،یتیو حما  یآموزش  ینهادها  انیهماهنگ م  یهاه یو مشارکت( و نبود رو  یدسترس
دا  آموزشی تجربه   عاد  رند، نابرابر  همسالان  با  رقابت  مس  رتریپذب یآس  یدر  به  ورود  امکان  بلندمدت  در  و  تحص  یشغل  یرهایشده   یلیو 

و    یسازمناسب   برای  هدفمندبودجه    ص یانجام شود: تخص  یساختار  یهاچرخه لازم است اقدام   نیشکستن ا  ی. براابدیی متناسب کاهش م
  ی دارا  یهاو مشارکت گروه  یدسترس  جیمؤثر که نتا  شِیپا  یسازوکارها  یسازادهیو پ  ،ی تو نظار  یجبران  یهاپروتکل   نیتدو  ،یانسان  یروین

 .دیرا تحقق بخش یآموزش  یرا کاهش و برابر ینهاد ضی تبع توانی صورت است که م نای در تنهاد؛ را رصد و اصلاح کن تیمعلول
از  یامجموعه  ریتأثتحت ندی فرا نینشان داد که ا یو حرکت یآموزان معلول جسمدانش یلیتحص تیمشاوران در هدا یهاچالش یبررس      

فرد ساختار  ینهاد  ،یعوامل  ناکارآمد  یو  دارد.  توانا  یهاآزمون  یقرار  و  مس  تیمحدود  ، ییرغبت  و  رشته  انتخاب  امکان    ، یشغل  ریدر 
مشاوران، نبود امکانات    یاو مهارت حرفه  آموزان، ضعف دانشدانش  یبرخ  یو عاطف  ینگرش  یناسازگار  ن،یوالد  انهنیبرواقعیغ  یهانگرش 
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تجه   یکیزیف ظرف  زاتیو  فقدان  ز  هاتیسازگار،  همکار  ،یتیحما  یهارساخت یو  هماهنگ  ینبود  نها  ینهاد  ی و  در  نابرابر  تیو    ی وجود 
را    یلیتحص  تیهدا  تنها روندمجموعه عوامل، نه   نیکردند. ا  میموانع موجود را ترس  زع اجام  یریتصو  یهمگ   ،یآموزش  ضیو تبع  یساختار

بر    یاز آنکه مبتن  شتریآنان ب  یشغل  ریانتخاب رشته و مس  شودیبلکه موجب م  کند،یو نامتوازن م  دهیچ یپ  تیمعلول  یآموزان دارادانش   یبرا
با    ی آموزش  ن گذارااست یاست س  یاساس، ضرور  ن ی. بر اردیقرار گ  ی رونیموانع ب  و  هات یباشد، تابع محدود  های ستگیو شا  ق یعلا  ها،یی توانا

ساختارها ا  یتوانمندساز  ،یتیحما  یهاتیظرف  شیافزا  ،یابیارز  یاصلاح  ف  شیافزا  ،یبخشنیب  یهمکار  جادیمشاوران،  و    یکی زیامکانات 
  د جا یآگاهانه و برابر را ا  یانتخاب  یسازو فراهم  یعدالت آموزش  ققتح  نهیزم  ت،یمعلول  یآموزان دارادانش   طیمتناسب با شرا  یهاتوسعه رشته 

 .کنند
اند، مواجه  را داشته   تیمعلول  یآموزان داراکار با دانش   میکه تجربه مستق  ی از جمله تعداد اندک مشاوران  ییهات یپژوهش با محدود  نیا

نند، ک انیخود را به طور کامل ب  یهانداشتند چالش لیاز مشاوران تما یرخب ن،یرا با مشکل روبرو کرد. علاوه بر ا یریگنمونه ندیبود که فرآ
 بگذارد.  ریشده تأث یآورجمع یها داده تیبر جامع تواندی امر م نیکه ا یآموزش ستمیمرتبط با ضعف س یهاچالش  ژهیوبه 
 

 . پیشنهادهای پژوهشی 4-1
مبان  یبرا  م  ینظر  یتوسعه  )دولتمشاوران    یهاچالش  توان یپژوهش،  مختلف  مدارس  در  و  یخصوص  ،یرا  جغرافژهیو  مناطق  و    یی ای( 

مشاوران در طول زمان و    یهاتحول چالش  ییبه شناسا  یانجام مطالعه طول  ن،ی کرد. همچن  سهیشهر، شهرستان و روستا( مقات )کلانمتفاو
  ن یا  یرگذاریمشاوران و نحوه تأث  یهابر چالش  یآموزش  یهااستیس  ریتأث  یبررس   ن،ی. علاوه بر اکندیم  مکخدمات ک  تیفیآن بر ک  ریتأث
 . منجر شود یاز مسائل ساختار یترقیبه درک عم تواند یم تیمعلول یآموزان داراشده به دانشئه بر خدمات ارا هااست یس

عمل  در      اول  یکانون  یهاگروه  لیتشک  ،یسطح  معلمان،  مشاوران،  حضور  دانش   ایبا  مو  درباره   یبرا  یبستر  تواندیآموزان  نظر  تبادل 
 یهاچالش  ترق یدق  یامکان بررس  زیها نآن  ید مدرسه به عنوان نمونه و مطالعه موردموجود فراهم کند. انتخاب چن  یها و راهکارهاچالش

  نه یوران در زممشا  اتیو تجرب  ازهایها، نها درباره چالشداده  یآورجمع   یپرسشنامه برا  ع یو توز  یطراح  ن،ی. همچنآوردیمشاوران را فراهم م
 . مناسب کمک کند یاتیعمل یهابرنامه   نیتدو به تواندیم تیمعلول یآموزان دارادانش  یلیتحص تیهدا
 

 . تعارض منافع 5
 مقاله وجود ندارد.  نیگونه تعارض منافع در ارتباط با ا چیکه ه دارند؛ی اعلام م سندگانینو
 

 کنندگان مشارکت  تیو رضا  یاخلاق  هیدییتأ. 6
از آغاز   شیکنندگان انجام شده است. پشرکت  یامت انسانو با احترام به شأن و کر قیکامل به اصول اخلاق در تحق یبندیش با پاپژوه نیا

د یآگاهانه آنان جلب گرد تیداده شد و رضا حیکنندگان توضشرکت یصورت روشن براپژوهش به  تیها، هدف و ماهداده یگردآور ندیفرا  
کنندگان در از شرکت کیچی ه تیو هو مورد استفاده قرار گرفت ی مقاصد علم یکامل و تنها برا یحفظ محرمانگ با شدهیآورجمع  اطلاعات

 شده است. تیرعا زین ینکیهلس ونیاصول کنوانس افشا نشد. یامرحله چیه
 

 . منابع مالی 7
 ای دریافت نشد.در این مطالعه بودجه پژوهشی خاصی از طرف هیچ موسسه 

 

 نتشار. رضایت به ا8
  نیجهت چاپ ارسال نشده و موافقت خود را جهت انتشار در ا یگرید یمقاله در جا نیکه نسخه مورد نظر ا شوندیمتعهد م سندگانینو

 . دارندی مجله اعلام م

 گزاری. سپاس 9
  آوریم.کنندگان در این پژوهش مراتب قدردانی و تشکر را به عمل میاز تمامی شرکت 
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